
湖南第一师范学院课程教学“两性一度”金课

评价实施办法（征求意见稿）

为贯彻落实教育部《关于一流本科课程建设的实施意

见》（教高〔2019〕8号）、湖南省教育厅《关于进一步加

强普通高等学校教学学风建设的意见》文件精神，全面推进

学校“一四”发展战略，落地学校《关于推进课程“两性一

度”建设三年行动计划》要求，深入推进课程教学改革，切

实提升本科教育质量，特制定本实施办法。

一、评价原则

评建结合、重在建设、过程评价、产出导向、持续改进

二、评价范围

评价范围为学校在编在岗教师自主申报的课程，包括专

业基础课、专业核心（主干）课、专业方向课，通识基础课、

教师教育基础课、教师教育技能课、教师教育选修课，不包

括学校通识选修课程。

三、评价指标

评价指标体系按照分类评价的原则，主体框架包括课程

资源、课程教学、课程作业、课程考核四个模块。

四、评价方式

评价方式包括校内外专家评价（25%）、同行/督导评价

（25%）、学生评价（25%）、考试抽查（25%）四种方式。



五、评价组织与实施

“两性一度”金课分 A、B两类，实行申报、建设、评审

制度。B类金课由学院评选，教师向学院申报，学院制定《课

程“两性一度”评建实施方案》进行课程建设与课程评价。

B类金课比例不超过当年学院开设课程的 20%，并按 B类金课

的25%向学校推荐参评 A类金课。学校组建“课程两性一度评

价专家库”，分类督建 B 类金课，并对申报的 A 类金课进行

过程性评价。考试抽查由教务处组织实施。

金课授课团队是不同任课教师（2-5人）承担同一门课程

（不低于32学时、技能课不低于 16课时），集体备课，在不

同班级独立完成所有教学任务，且所有任课教师通过金课课程

评价考核；或一门课程（不低于 48 学时）由多人任教（2-4

人，单个教师承担课时不少于16学时），所有任课教师均通

过金课课程评价考核。

六、评价结果应用

评价结果应用参照《湖南第一师范学院提升课程“两性一

度”建设三年行动计划》执行，具体如下：

1.绩效奖励

学校对评为“两性一度”A类金课奖励 0.6万元（团队

1.2万元）。B类金课奖励 0.15万元（团队 0.3万元）。

学校将对认定的“两性一度”金课进行随机抽查（包括

对学生进行抽查考试），达不到要求的将撤销“金课”资格。

如当年被认定为金课的任课教师如果发生二级及以上的教



学事故，将被撤销“金课”资格，并从个人绩效中收回相关

责任人的金课奖励。

2.评审奖励

（1）在教师个人年度优秀考核中优先推荐。

（2）从 2023年起作为学校评选教学新秀的优先条件，

评选教学贡献奖、师德标兵的必备条件。

（3）作为评审省级及以上教学类项目和教学平台等的

优先条件。2023年推荐省级教改重点项目的主持人须是两类

金课授课教师。

（4）从 2023年起，A类金课是教师晋升教学型高级职

称的必备条件。两类金课是教师晋升教学科研型等其他高级

职称的加分项目，A类金课计 4分/门，B类金课计 2分/门，

累计不超过 10分。

3.晋级晋职

A类金课将作为以后教师绩效工资晋级中“教学质量”

中的选聘条件。

4.学院考核

从 2023 年起，“两性一度”金课数量量纳入对二级学

院目标管理考核核心指标，学校在各学院“一流专业”经费

中设置一定比例的“两性一度”提升行动建设经费。

附件：湖南第一师范学院课程“两性一度”评价指标
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附件：

湖南第一师范学院课程“两性一度”评价指标 （人文社科类）

评价指标 观测点描述 分值

课程资源

课程资源丰富多样，包括教材、课件、教案、教

学设计、案例库、课程思政资源库等，要体现思想性、

科学性、时代性与信息化。

30 分

课程内容

体现“广、深、新”。“广”是课程基本知识点

全覆盖，体现教学内的广度。“深”是课程内容的深

度和难度，体现一定的高阶性。“新”是将本学科、

专业领域的新理论、新知识、新观点引入课堂教学，

体现前沿性、创新性。

30分

课程作业

每门课程的每章授课都要布置足量的作业。作业

体现专业性、探索性、拓展性。作业形式多样，包括

课后习题、课程论文、调查报告、专题演讲、拓展性

阅读等，对学生合理“增负”。要有布置、批阅记录，

并纳入过程性评价。

20分

课程考核

杜绝考试放水现象。考核要合理地检验课程目标

达成情况，难度适中，分数呈正态分布。强化过程评

价和多形式、多阶段考核，强化分析、评价、创造等

高阶能力考查。理论考核组建试题库，推行无纸化考

试和教考分离。

大学英语课实行月测或者单元测试制。

建立考后抽查制度，由教务处实施。

20分



湖南第一师范学院课程“两性一度”评价指标 （理工类）

评价指标 观测点描述 分值

课程资源

课程资源丰富多样，包括教材、课件、教案、教

学设计、案例库、课程思政资源库、实验指导书等，

要体现思想性、科学性、时代性与信息化。

20 分

课程内容

体现“广、深、新”。“广”是课程基本知识点

全覆盖，聚焦新工科建设，注重多学科思维融合、产

业技术与学科理念融合。“深”是课程内容的深度和

难度，体现一定的高阶性。“新”是将本学科、专业

领域的新技术、新材料、新工艺、新方法引入课堂教

学，体现前沿性、创新性。

30分

课程作业

每门课程的每章授课都要布置足量的作业。作业

涵盖基本原理与重点知识与技术，体现专业性、探索

性和拓展性。包括作业、习题、实验实训、设计、实

践操作等环节，对学生合理“增负”。要有布置、批

阅、指导记录，并纳入过程性评价。

20分

课程考核

杜绝考试放水现象。考核要合理地检验课程目标

达成情况，难度适中，分数呈正态分布。理科教学考

核强调知识、原理的运用，工科教学考核突出动 手能

力、实践能力，突出解决真实情景中问题的能力；理

论课建试题库，实验实训课随机抽取实操环节考核。

推行无纸化考试和教考分离。

公共数学课、大学物理课要实行月测或者单元测

试制。

建立考后抽查制度，由教务处实施。

30分



湖南第一师范学院课程“两性一度”评价指标 (艺体类)

评价指标 观测点描述 分值

课程资源

课程资源丰富多样，包括教材、课件、教案、教

学设计、案例库、课程思政资源库、技能教学短视频

等等，要体现思想性、科学性、技巧性与信息化。

20 分

课程内容

体现“广、深、新”。“广”是课程基本知识点

全覆盖，体现教学内的广度。“深”是课程内容的深

度和难度，体现一定的高阶性。“新”是将本学科、

专业领域的新创意、新形式、新技能、新理念、技能

训练新方法与新体系引入课堂教学，体现学校美育和

体育的时代性。

30分

课程作业

每门课程的每章授课都要布置足量的作业。作业

体现美育和体育精神，要有技术性、探索性、发展性。

包括技能技巧训练、创作训练、实战练习、理论课书

写作业、课程论文、课外阅读等，对学生合理“增负”。

要有布置、指导、检查、批阅记录，并纳入过程性评

价。

20分

课程考核

杜绝考试放水现象。考核要合理地检验课程目标

达成情况，难度适中，分数呈正态分布。技能课采用

擂台对抗、实践操作、汇报表演、创作展示等多形式

多阶段的考核，强化技能、评价、创造等高阶能力考

查；理论课建试题库，技能课随机抽取考试内容。推

行无纸化考试和教考分离。

建立考后抽查制度，由教务处实施。

30分


